
基　　　　　　準 得点平均

組織運営 理念・ビジョンを理解した上で意識して行動し、他の職員へ徹底を図っていたか 4.5

計画・方針の立案・実行 教育目標・園の活動テーマを理解し実行していたか 4.5

相互理解
相手の気持ちを理解し職員間の関係性を良好に保ち、仕事をする事が出来たか

また、職員から相談を持ち掛けられる存在で居られたか
4.5

企画・立案 行事や日々の生活に目標を持ち、企画・計画を立てて進める事が出来たか 4.7

指導・育成 他の職員に教育・指導が出来たか、他の職員から教育・指導を受け取れたか 4.3

園児の状況を把握し、必要に応じて適正な教育・指導が出来たか、また他の職員への指示は出来たか 4.3

園児の健康状態を把握し、安全教育することが出来たか 4.5

園児の行動について、その場に応じた対応ができ、全ての園児が成長できるように接することが出来たか 5

保護者対応 保護者と良い人間関係を作り、相談に乗る事が出来たか 4.8

関係者対応 見学者・外部関係者がまた来たいと思えるような対応が出来たか 4.5

業務遂行姿勢 自らの業務は責任を持って最後までやり遂げる事が出来たか 4.7

改善提案 状況を判断し、改善が必要な事に対してしっかりと意見を言うことが出来たか 4.2

環境整備 自分の周りを奇麗な状態に保ち、安全に配慮した環境を整える事が出来たか 4.3

（５点満点）

コメント

　　・新設の中、新しい園づくりを意欲的に行い、地域、保護者、園児の理解を得ながら方針が浸透しつつあると感じています。

　　　今後も理解、協力を得ながら運営をしていかれ、発表されることを楽しみにしています。

　　・先生と園児が仲良く、また親の意見も聞いて下さって改善していたたいた所もあり、言うことなし!!　最高のこども園です。
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